DIENSTLEISTUNGSANGEBOT

Aufgaben

Rolle

Ergebnis

Nachfolgeplanung iiber 2 - 5 Jahre

BAUSTEINE

GF-Coaching
(alt/neu)
Ablosung,
Nachfolge
Ziellandschaft
Geschaftsmodell
Neue Perspektive

Unternehmen:
Team Potential
Neue Rollen
Wissen + Personal
binden
Neuausrichtung

Kommunikation +
Marktstellung:
Tradition und

Neuausrichtung
(Kunden +
Lieferanten)

Organisation +
Zeitplan
Road Map/
Meilensteine

Sparring-

/Reflexionspartner

(Online-)Training
/Coaching

Interne + Externe
Kommunikation

Prozess-Monitoring

Unternehmensbewertung

Prozesssteuerung




