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In	dem	Projekt	CGDL	(Cross	Generation	Digital	Learning)	finden	sich	Erfahrungen	mit	unterschiedlichen	
Personengruppen	wider	–	von	SchülerInnen,	über	BerufseinsteigerInnen	bis	hin	zu	sehr	erfahrenen	
Fach-	und	Führungskräften	-	und	deren	Fragen	und	Wünsche	bei	der	Bewältigung	ihrer	Aufgaben.		
Kernthema	ist	die	Auseinandersetzung	mit	der	Frage,	wie	die	Digitalisierung	den	eigenen	
Arbeitsbereich	beeinflusst	und	welche	Kompetenzen	erweitert	und	vertieft	werden	sollen	und	vor	
allem	wie.	Von	daher	liegt	der	Hauptfokus	auf	Kommunikation	und	hier	insbesondere	auf	einen	
offenen	Dialog	und	Gedankenaustausch	zwischen	den	unterschiedlichen	Personen-	und	Altersgruppen.	
Ein	weiterer	Schwerpunkt	umfasst	die		Schärfung	der	eigenen	Wahrnehmung	und	Denkstärke	als	
Individuum	und	als	Gruppe.	Es	wird	eine	Form	der	Kollaboration	eingeführt,	die	für	die	Entwicklung	
neuer	Ideen	für	Abläufe	und	Ansätze	im	Arbeitsalltag	im	Kontext	der	Anforderungen	der	Digitalisierung	
entscheidend	ist.	
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Ein	paar	Reflexionen,	was	es	braucht,	damit	Menschen	mit	unterschiedlichen	Prägungen,	
Werten	und	Denkweisen	gut	und	vor	allem	mit	Freude	und	Leistungsstärke	zusammenarbeiten.	
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Diese	Denkansätze	und	-richtungen	werden	im	Projekt	betrachtet,	vertieft	und	analysiert,	wie	
sie	sinnvoll	in	den	Arbeitsalltag	integriert	werden	können	und	welche	Konsequenzen	daraus	für	
die	Zusammenarbeit	im	Unternehmen	entstehen.	
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Das	Projekt	umfasst	3	Phasen	des	Miteinander	Lernens.	Workshops,	Netzwerktreffen	und	
Projektbesprechungen	sowie	Inputs	zu	digitalen	Tools	und	Learning	Journeys	zur	Besichtigung	
der	Umsetzung	in	die	Praxis	unterstützen	den	Lernprozess.	
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Programmablauf	+	Inhalte	CGDL	

	

15.03.18			 	 Werkstattgespräch	für	interessierte	Unternehmen	

Mai	18		 	 Matching	der	Tandems	

14.06.18		 	 AUFTAKT	

16.08.18										WS	I:	 In	Lösungen	denken	–		
• Partnerschaftliches	Miteinander	(Team	Building)	
• Solution	Fokus	als	Haltung	und	Methode	
• Grundlagen	der	Mentor-Mentee-Beziehung	
• Zielvereinbarung	der	Tandems,	Eckdaten	des	Projektes,	Vertraulichkeit	

13.09.18									NW	I:	 	 Netzwerktreffen	I	&	Coaching		/	individuell	oder	Tandem	
	 					 	 	 	Austausch	+	Zusammenfinden	
16.-18.10.18		WS	II:	 Moderne	Kommunikation	

• Zuhören,	Bewertung	suspendieren,	einen	Dialog	entwickeln	
• Die	eigene	Kunst	der	Lösungskommunikation/	Checkliste	

16.-18.10.18			NW	II	 Netzwerktreffen	II		

15.11.18										NW	III	 Netzwerktreffen	III	&	Coaching	/	Individuelle	Fragen	oder	Tandem		

4.-6.12.18							WSIII	 Partnerschaftliches	Lernen	–	Gegensätze	schätzen	
• Diversity	fängt	im	Detail	an	–	wie	Unterschiede	ein	anderes	Ganzes	

machen	
• Fehlermanagement,	Scheitern	als	Innovationsquelle	
• Konsequenzen	für	die	Arbeit	im	Tandem	

22.-24.01.19	 BERGFEST	
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Programmablauf	+	Inhalte	CGDL	

	

27.02.19									PRO	I	 Projekte	entwickeln	&	Coaching	

	 	 	 								Projektansätze,	Auswahl	von	Themen	und	Bildung	von		 	
	 	 	 								Projektteams,	Arbeitsaufträge	
	
19.-21.03.19		PRO	II		 	 Projektbesprechung	&	Coaching	

04.04.19									WS	IV	 Kreative	Methoden	
• Laterales	und	Lineares	Denken	
• Kreative	Tools	vom	Wachrüttler	bis	zum	Design	Thinking/		

Solution	Fokus		
• Impulse	für	die	Projektentwicklung	im	Team	

	

7.-9.05.19					PRO	III	 Projektbesprechung	&	Coaching	

12.06.19								WS	V	 Digitaler	Werkzeugkoffer	
• Zusammenfassen	von	Tools/	Erfahrungen		
• Von	Best	Practices	bis	zu	Projekt-Ansätzen,	die	gescheitert	sind	
• Was	sind	digitale	Tools?	Was	müssen	der	Anwender	„drauf	

haben“?	
• Handhabung:	Unterschiede,	Übereinstimmungen,	Synergien	(aus	

Anwendersicht)	
	

02.07.19								PRO	IV	 Projektbesprechung	&	Coaching	

27.-29.08.19	 ABSCHLUSS	mit	Vorstellung	der	digitalen	Projektentwicklung	

NOV	19		 																							Evaluationsworkshop	 	
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IHRE	ANSPRECHPARTNERINNEN	

	

	

	

	

	

	

	

	

	 	

	 	

	 	

	

Reinhard	Biederbeck	(Beschäftigungsförderung	Teamleitung,	Region	
Hannover)		

Christiane	Finner	(Koordinierungsstelle	Frau	und	Beruf,	Region	Hannover)	

Email:	christiane.finner@region-hannover.de		

	

	 Susanne	Müller	(Inhaberin,	die	jobwerker,	Projektleitung)	

Email:	susanne.mueller@die-jobwerker.de		

Prof.	Dr.	Herbert	Hollmann	(Senior	Berater)	

Email:	herbert.hollmann@die-jobwerker.de		
	

	


