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Cross-Generation Digital Learning

Digitalisierung in der Praxis
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3 Phasen
Lern —Team
Veranstaltungen - 4 Monate - - 4 Monate - -7 Monate -
GroBveranstaltungen (3)
¢ Auftakt
APR 18
* Bergfest NOV 18
* Abschluss JUL19
Workshops (5)
* In Losungen denken MAI 18
* Moderne Kommunikation JUL 18
. Partnersc.haftllchﬁdeernen SEP 18
. .Kreatlve Methoden MAR 19
* Digitaler Handwerkskoffer MAI 19
* (Projektentwicklung)
Netzwerktreffen (3)
¢ NW I-llI AUG 18
JUN 18
(ab 17:00 — 3 Stunden) OKT 18
Projektbesprechungen (4) DEC 18
* PRO I-IV (Digitale Praxisprojekte mit FEB 19
Abschluss-Zertifikat) APR 19
JUN 19
Coachings (5)
hi dividual . FEB 19
Coaching, Individual, Team-Supervision JUN 18 AUG 18 APR 19
JUN 19
Start: April 2018 - Ende Juli 2019 + 1 Evaluationsworkshop (3 Monate nach Abschluss)
15 MONATE
TANDEMS AUS UNTERSCHIEDLICHEN BRANCHEN
PHASE | i PHASE Il : PHASE Il : Projektgruppe
[ | - . %
I |
- - l
I l GEMEINSAMER KONKRETE
: LempaArtnerl'schaften : LERNPROZESS PROJEKTENTWICKLUNG
JUNIOR EXPERT : SENIOR EXPERT : + } +
v : v : ENTWICKLUNG INTEGRATION IN DIE
SENIOR EXPERT JUNIOR EXPERT DIGITALER KONZEPTE UNTERNEHMEN

TRAINING = COACHING = TANDEM - LEARNING * PROZESSBEGLEITUNG = REVIEW
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Projekt Werkstatt fiir interessierte Unternehmen
Matching der Tandems

In Losungen denken -

* Partnerschaftliches Miteinander (Team Building)

* Solution Fokus als Haltung und Methode

* Grundlagen der Mentor-Mentee-Beziehung

¢ Zielvereinbarung der Tandems, Eckdaten des Projektes, Vertraulichkeit

Netzwerktreffen | & Coaching / individuell oder Tandem
Austausch + Zusammenfinden

Moderne Kommunikation

* Zuhoren, Bewertung suspendieren, einen Dialog entwickeln

* Die eigene Kunst der Losungskommunikation

* Checkliste zur persdnlichen Optimierung

Netzwerktreffen Il & Coaching / Individuelle Fragen oder Tandem
Partnerschaftliches Lernen — Gegensatze schatzen

¢ Diversity fangt im Detail an — wie Unterschiede ein anderes Ganzes machen
* Fehler, Scheitern als Innovationsquelle

* Konsequenzen fiir die Arbeit im Tandem

Netzwerktreffen / Input aus der Praxis

Projekte entwickeln
Projektansatze, Auswahl von Themen und Bildung von
Projektteams, Arbeitsauftrage

Projektbesprechung & Coaching

Kreative Methoden

* Laterales und Lineares Denken

* Kreative Tools vom Wachrittler bis zu komplexen Methoden (SCRUM)
* Ansatz des Design Thinking in Kombination mit Solution Fokus

* Aufgaben fir die Projektentwicklung im Team

Projektbesprechung & Coaching

Digitaler Werkzeugkoffer

e Uberblick aus den Erfahrungen in den Tandems

* Von Best Practices bis zu Projekt-Ansitzen, die gescheitert /nicht anwendbar sind
* Was sind gute digitale Tools? Was miissen der Anwender ,drauf haben”?

* Handhabung: Unterschiede, Ubereinstimmungen, Synergien (aus Anwendersicht)

Projektbesprechung & Coaching

Evaluationsworkshop
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